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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ. 231 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείοο 

Αρνιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας οστόφη):** 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 κοί 4 τον άρ¬ 
θρου 10 τον Ν. 1307/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις τον Π. Δ/τος 87/86 «Ενιαία πλαίσιο 
οργάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3.. Τη 17/22.4.86 απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου 
τον Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός τον Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών, όπως αυ¬ 
τός ισχύει με: α) Το από 10/16.5.58,Β. Δ/γμα «περί εγκρί- 
σεως τον Οργανισμού -τον Ενιαίου Γενικού Κρατικού Νοσοκο¬ 
μείου Αθηνών» (ΦΕΚ 76/Α/58) και τις τροποποιήσεις του. 

β) Το 70/73 Π. Δ/γμα «περί του Οργανισμού του Κρα¬ 
τικού Οφθαλμολογικού Κέντρου Αθηνών» (ΦΕΚ 14β/Α/73ί 
και τις τροποποιήσεις του. 

γ) Το 897/78 Π. Δ/γμα «περί συγχωνεύσεως του· Γενι¬ 
κού Κρατικού Νοσοκομείου Αθηνών και τον Κρατικού Οφθαλ- 
μολογικού Κέντρου Αθηνών εις Ενιαίον Νοσηλευτικόν ' Ιδρυ¬ 
μα υπό την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗ¬ 
ΝΩΝ» (ΦΕ|Κ 214/Α/78) και τις τροποποιήσεις του. 

δ) Το 928/80 Π. Δ/γμα «περί τροποποιήσεως και συ- 
μπληρύσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Αθη¬ 
νών» (ΦΕΚ 231/Α/.80) καν τις τροποποιήσεις του, αναμορ¬ 
φώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο α’„·"ό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/153) καιι αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου που διεπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού. 


όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκα^ μεταγενέστερα 
και από τις διατάξεις του Ν. ΊπΗΠ /63«Εθν ικό Σύστημα 
Υγείας», ορίζεται ως Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο και 
φέρει την επωνυμία «ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποί··* 
αναγράφονταιι σε επάλληλους κύκλους: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ¬ 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 

1 Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της ιατρικής του υπηρεσίας, πρωεοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρτητα 
από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς *κ- 
παίϊευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης, και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγε ας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα.. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

γ) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και- λοιπές 
αμοιβές, για παροχή, υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρρβατιών.' 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε επτακό¬ 
σια εξήντα (760’) κρεβάτια. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 6 
Δι&χριοη Υπηρεσιών 

Ι.Τσ Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται, απδ τις Υπηρεσίες: 

α)Ιατρική 

β)Νσσηλευτι,κή 

γ)Διοι>ίητνχή 

2.Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 
ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

5.Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απδ 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής,υπάγεται Λραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

*Αρδρο Ψ 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

2251225»21 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη τριακοσίων (?00) κρεββατιών. 

α2.Πρώτο Χειρουργικό με δύναμη διακοσίων δέκα (210) κρεββατιώυ. 

α3.Δεύτερο Χειρουργικό με δύναμη διακοσίων τριάντα (230) κρεββατιών. 

αΑ.Ψυχιατρικό με δύναμη είκοσι (20) κρεββατιώυ. 

αφ. Πρώτο και Δεύτερο Εργαστηριουιό. 

§25Σ!ϊ-5ΐΖΣ2Η£ίΗ^.3έδΐϊ2Σ21» 
βΐ.Επειγόντων Περιστατικών 
02.Ημερήσιας Νοσηλείας 

Γ.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
_*ΑΟΑΘΟΛΟΓΙΚΟ£_ΤΟΜΕΑ5_ 

αΙ.Τρία (3) Παθολογικά 
α2. Ένα (1) Γαστρεντερολσγικδ 
α3.'Βνα (1) Καρδιολογικό 
αΑ.Ένα (1) Νευρολογικό 
αβ.Έυα (1) Ενδοκρινολογικό 
α6.Ένα (1) Νεφρολογικό 
α7·Ένα (1) Ρευματολογικό 

αΒ.Ένα (1) Φυσικής Ιατρικής και Αηοκατάιτα***. 

§}Μουάόες^_ 


β2.Μία (1) Εγκαυμάτων 
Δ: ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α. Ένα (1) Ψυχιατρικό 

β.Ένα (1) Ψυχικής Υγείας Εφήβων 

Β«'ΠΡΩΤΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 




αΙ.Ένα (1) Μικροβιολογικό 
α2. Ένα (1) Βιοχημικό 
α3-'Βνα (1) Αιματολογικό 
αΑ. Ένα (1) Αιμοδοσίας 

α^.Ένα (1) Ανοσολογίας-Ιστοσυμβατότητας 

α6. Ένα (1) Φαρμακευτικό 
§)Μονά6ε21 

Μία (1) Τοξικολογική 

ΣΤ ί ΔΕΥΤΕΡΟΣ.ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 


Τ^ή^ατα^ 

α.Ένα (1) Παθολογοανατομ ικό 
β)Ένα (1) Κυτταρολογ ικό 
γ)Δύο (2) Ακτινοδιαγνωστικά 

6)Ένα ( 1 )Αξονικής Τομογραφίας 

"Γ.ν,..... .»■*» »· - 

κότήτων με τις ειδικότητες των γιατρών του υτηρετοί,ν στο 
5 Πανεπιστημιακές κλινικές,εργαστήρια και μονάδες που εγκαθίστανται 
σ^Νοσοκομείο σύμφωνα με το. άρθρο 15 του «.1597/85 υπάγονται στους 

αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Κ Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται - "^ε 
ώ τοΓείέ, 10 , 20 , 50 ,ΘΟ και 5ο πον ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά 

τμήματα ως ακολούθως: . . 

α)0 Ιος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα και ο.2ος τομέας σε έξι (6) τμήμ 

πον καλύπτουν του Παθολογικέ τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

0)0 5ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν του πρώτο 

τ γ··π·«ηΓπί«/' εκτόε του Αναισθησιολογικού τμήματος, 

^ς^ οε^ΓΓ^^Ϊ^ου καλύπτουν τον δεύτερο Υειρουργικδ 

ΓοΙοΓτοΓέΙΓοπ-ΓίΓ^ήματα που Κύπτουν τον ψυχιατρικέ τομέα, 
το Αναισθησιολογικέ τμήμα του Πρώτου Χειρουργικού τομέα,τους έργα η 
ριακούς τομείς,τα διατομεακά τμήματα,τα εξωτερικά ιατρεία και τα χει 
ρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


βΙ.Μία (1) Εμφραγμάτων 
β2.Μία (1) Αιμοδυναμικής 
β?.κ£α (1) Τεχνητού Νεφρού 

βΑ.Μία (1) Χρόνιας Φορι^ής ΠεριτοναΥκής Διύλισης 

ββ.Μΐα (1) Νευροφυσιολσγίας 

βθ.Μία (1) Αναπνευστικής Ανεπάρκειας 

Β 'ΠΡ ΩΤΟΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓ ΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ, 

®2ϊ\*ίΐΒ2Ι2ΐ 

αΙ.Τρία (3) Γενικής Χειρουργικής 
α2.Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α5·'Κνα (1) Αγγειοχειρουργικέ 
αΑ. Ένα (1) Αναισθησιολογικέ 
α?. 'Βνα (1) Γναθοχειρουργικέ 

§}Μονάδε21_ 

Μία (1) Εντατικής θεραπείας 
Γ.'ΔΒΓΓΚΡ ΟΣ ΧΕ ΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΝΒ ΑΣ 


2.Ηε απόφαση που Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
μεταφέρονται νοσηλευτικά τμήματα αεί του ένα νοσηλευτικέ τομέα στον 
άλλο,μέσα στα ελαίσια του κατώτερον και ανώτερο» ορίου διάρθρωσης 
αυτών. 

5,Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Κιτρσεή εου αεοτελείται 
από: 

α)*ον Δ/ντή-τρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρέεέρο. 
β) 'Βνα (1) Προϊστάμενο τμήματος αεέ κάθε τομέα. 
γ)'8υα (1) Διπλωματούχο τμήματος αεέ κάβε τομέα. 

Ια μέλη (β) και (τ) εκλέγονται για έύο (2) χρένια με μυστική 
ψηφοφορία· αεέ το νοσηλευτικέ προσωπικέ του αντίστοιχου τομέα εου 
συνέρχεται με πρέσκληση του Προϊσταμένου αυτού.Τα μέλη της Νοσηλευ¬ 
τικής Βειτροεής εκλέγουν με μυστική θηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ 
των υεέ στοιχείων (β> μελών και τον ΓρεμματΙα μεταξύ των υεέ στοιχείων 
(γ) μ ελών.Η Νοσηλευτική Βει τροπή γνωμοέοτεί για κάθε θέμα εου α*ορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής ΤΝηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρέεέρέ της στα αρμέέια όργανα του Νοσοκομείου. 


α )Τμή ματα: 

αΙ.'Βνα (1) Οφθαλμολογικέ 
αί.Δύο (2) ΟτορινολαρυγγολοΥΐκά 
αϊ.'Ενα <1) Ηευροχειρουργικέ 

αΑ.Ένα (1) Πλαστικής Χειρουργικής και Μικροχειρουργικής 
α5. 'Βνα (1) Γυυαικολογικέ 
αέ.'Βνα (1) Ουρολογικέ 

β^Ηονάέες: 

01.Μία (1) Οτονβυρολοτίίας 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1.Β Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και Διαρθρώνεται σε τρεις 

(5) Υεοέιευθύνσεις: 

α)Τεοέιεύβυνση Διοικητικού 

0)Τποέιεύβυνση Οικονομικού 

γ)Τποέιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία,έεως 
, στις ακόλουθες παραγράφους. 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 


ε.Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ. Παραΐατρ ι κών Επαγγ ελμάτων(Τεχνολόγων ) 

_Υπο 6ιεύνστ}_0 1 κονάκι ι κου 
α.Οικονομικού 
β.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ.Διατροφής 

221·.2Σ2_2ϋΙ2ϊ£^Β-ϊ£ϊ25ί!5Ί 
α.Επιστασίας 
β.Ιματισμού 

^■ι3..Σ22§Σ22§2ϊ23_2§£¥Σ*22«2Ι2..12ίΐΰ2·ΐ!·ϊ.ΐ._. 

α.Τεχνικού 

β.Βιο'ίατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

3Α£β£2§Σ§ϊ222£_ΐ5ίβΣ κ ά£^2!]£22ίϊ£-Ξί25ϊ±.-1- 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

2ι,66ϋ2δΣ2ΙΪ1Ι££^52βΰ2ΐ£Η2Σϋ2ί!·Ιΰίΐΰ2ϊ2£Σ 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ.Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού 
ελέγχου του συνταγολογίου,της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα,καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συν¬ 
ταγών. 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοση¬ 
λευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρε¬ 
χομένων υπηρεσιών. 

4.Αρμοδιό τητ ες^της.Διοικ^τικής_Υπηρεσίας_είναι: 

α) Τμήμα Προσωπικού:φροντίζει γι,α κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προαυπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για την επο- 
πτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
β) Τμ ήμα Γραμ ματ εί ας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργά¬ 
νωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλ¬ 
λου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήμα¬ 
τος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου, 

γ) Τμήμα Κίνησης Αρρώστων:Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων |να την 
εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλό¬ 
γου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενη¬ 
μερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελ¬ 
τίων παροχής, υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφο¬ 
ρία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτι¬ 
κής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, με- . 
τά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

δ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων; Β ευθύνη και φροντίδα.για την 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννδηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβο¬ 
λή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των 
τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

£ΐ^ώ“^«ϊϊ±245-^εΣίε£2ί2£ί8. ευθύνη «αι φρπνπίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοσηλευμένους στο Νοσοκομείο γτα κάθε κοινωνικά τους 
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πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων τον προκαλούν τα προ¬ 
βλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση 
των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης ϊοινω- 
νιπής Πολιτικής της Πολιτείας. 

ίΐΙδίάΐϋ-ϋϊεϊϊϊϊΕϋώϊ^Ιϊϊϊσλιιάτω^ίΤεϊνολά^ν^^Εντάσσονται οι δραστη¬ 
ριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειριστών- 
εμφανιστών,των εργοθεραπευτών,των ορθοπτιστών και των φνσικοβεραπεντών, 
όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας τον 
Νοσοκομείου. 

Ω^)β2.2Σ*2¥2βΣ*29ΐ Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
τον Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση τον προϋπολογισμού τον Ιδρύματος,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,όιαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του 
ισολογιιηιού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς 
και την είσπραξη των εαόόων τον Νοσοκομείου,την ευθύνη για την δια¬ 
φύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

ΐΙϊΚίϋί-^εοϊοείϊίίιΟεϊόνωσϋΕΐΗ ευθύνη για την οργάνωση και λειτουρ¬ 
γία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών 
στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπη¬ 
ρεσίες του Νοσοκομείου,στο ϊπουργείο Τγείας,Πρδνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή Εργα- 
σία. 

§2ϊΰάΚ-Δ^αΐβ2$ί£· Αν ή κ ουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών καί προσωπικού και με την 
πληροφόρηση κάι εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών 
των εξωτερικών ιατρέίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
ι)Γραφείο Επιστασία ς: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την κα¬ 
θαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών. 

ι 21^2222 £21 Σ2£2ίί φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 

του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης τωυαπαραίτητωυ έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης . και 
διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτί¬ 
ζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη 
για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογιχών εγκαταστάσεων ,των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουρ¬ 
γεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολο¬ 
γικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 
>γ)Τμήμ«Έ·ν ο ν α ^Ρ > > Η ής ,^^χνολογίας^Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη 
τεχνική υποστήριξή του, 

5·Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται μέ τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δενέχει εκδο- 
θεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις τον 
Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ά ρθ ρ ο 11 

, Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

2.Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α.Προσωπικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ! 


β.Γραμματείας *■ 

γ.Κίνησης Αρρώστων 

δ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ, που 
συυιστώνται,, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν. 1597/83* 
στον κλάδο γιατρών Β.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοια»; και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οπσιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής ή που συυιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις 
που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
απο τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗ ΓΟΡΙ Α ΠΒ 

ΚΛ ΑΔΟΣ ΠΒ ΧΗ ΜΙΚΏΝ-ΒΙΟΧΗΜΙΚΏΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Χημικών και Βιοχημικών. 

Το 1/2 τ»ν> θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Χημικών:Δύσ (2) θέσεις 
Βιοχημικών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προχήρυζης αυτών. # 

ΚΛΑΔΟΣ Π» ΚΑΙ Κς * ^ΙΧΡΗΜ ΟΒΙ ΚΡΙ ΠΡΟΣΟΠΙΚΟΤ 
■ία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ Π> ΒΙΟΛΟΓ ΟΙ 


Πέντε (5) θέσεις ^ 



'Χζι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ Π » ΤΤΧΡΑΟΠ» 
Πέντε (5) θέσεις 



Δύο (2), θέσεις 

6)Από προοΜπικό των π αρακ ά τω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 

οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΈ 

ΑΡΣΑΚΕΙΟΥ 

Έζι (6) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους σννιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

^ίΜΐ0525ϊ4_!35_ 

ΚΛΑΔ05_ΠΒ_Ν0ΕΗΛΒΥαηΝ-ΤΡΙΒΝ 
Είκοσι (20) θέσεις 

?·1$4ϊΕ9?ϊ4-ϊ5- 

54449?_Γ§_!ί9ίΒλΕΤΚΐΝ-τρΐ£!Ν 

Εξακόσιες (600) θέσεις 

Οι διακόσιες (200) θέσεις κατά τον αριθμό που δεν μπορούν να πληρω¬ 
θούν με υπαλλήλους τον κλάδου αυτού,θα πληρούνται αντίστοιχα με υπαλλή¬ 
λους του κλάδου ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων. 

!2^25-ϊ Ε ·_ Ε ΠΙΣΙΜ^ ; .'ΓΡΙΟΝ 
Δέκα (10) θέσεις ' 

κλαδοϊ_τε_ηαι95_ 

Δέκα (10) θέσεις 

Ε·ΐ54ϊ2Ε2Εϊ4-ά Ε 

ΟΑΔ0Σ_ΔΕ_ΑΔΕΛ«0Ν_Ν0Σ0|01Κ!Ν_ 

Εκατόν πενήντα οκτώ (158) θέσεις 

Οι σαράντα οκτώ (48) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που καταργούνται αντίστοιχα οι σαράντα οκτώ (48) θέσεις τον προσωρινού 
κλάδου ΥΕ Πρακτικών Νοσοκόμων. 


ά154ϊ3ΓδΕ ϊί-ϊ?- 

54442ϊ.ϊ1-§2351ίΐϊ52ϊ-ΣΕ1ϊ239ίί52Ι-!!Ε2δ0ϊ52Σ 

Εκατόν πενήντα (150) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδιχότητες:Μεταφορέων ασθενών και 
Βοηθών θαλάμου.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

Μεταφορέων ασθενών:Τριάντα (30) θέσεις 
Βοηθών θαλάμου:Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

|λαδος_υβ_πρακτικων__νοςοκομων^προςωρινος2 

Σαράντα οκτώ (46) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού είναι προσωρινές και καταργούνται μετά την 
με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά κατη 
γορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα ορι¬ 
ζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ^ 

Δέκα εννέα (19) θέσεις 

κλαδος_πε_η]Ιχειρηςιακων_ετευνη™ 

Μία (1) θέση 
5Μ425.05,525 ϊ2λογων 
Μ ία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ. ΠΒ ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

'~"° ι θέί,ε ^ ' 10υ Ηλά6ο “ χαιανέμονταν στις ει6ίκ6χητες; 

Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών : Βία (1) θέση 
Λρχιτεκτδ«ν.Μηχανικών:ΗΪα ( 1 ) θέση 
Πολιτιχών-ΜηχανικώνιΜία (1) θέση 
Μηχανολόγων -Βηχ.» ικών: Β ία (1) θέση 
Ηλεκτρο νικών-Μηχανικών: Μ ία (1) ώέωη 



Μία (1) θέση 
ΝΑΑΔ$Γ_ί3__ηΑΠ ΡΠΡΕ 
Μία (1) θέση 
Κ ΛΑΔΟΣ Π1 ΙΜΠΒ» 

Μία (1) θέση 

Μκτά (?) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΜ ΚΟΥΜΟΒΙΒίΜ ΑΚΤΟΤΡΓΟΜ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ ΠΜ ΚΟΠΒΒΧΟ ΑΟΠ» 

Μία (1) θέση 
Β.'ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ I» 

. ΚΛΑΔΟΣ ΙΈ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Βίκοσι (20) θέσεις 
ΚΑΑΑ0Σ_ΤΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Είκοσι ’ίοΤ θέσεις 

?44ά2ϊ.??_ϊ5?!2Λ2Γίί@_ίΦΛΡΐ!2ϊ2! 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 

Υπομηχανικών Δομικών έργων:Μία (1) θέση 

Υπομηχανικών Ηλεκτρολδγων:Βία (1) θέση 

Υπομηχανικών Κηχανολδγων:Μία (1) θέση 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1) θέση 

?ΛΑΛ0£_ΤΒ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέοεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ Β ΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Πέντε (5) θέσεις 





















ΕΦΗ ΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΛΑΔ0Ε_ .ΤΒ^ΤΒΧΗΟΑΟΓΒΗ,ΤΡΟΦΤΙ^. 

Μία (1) θέση 

$ΛΑΔΟΣ ΤΚ ΕΠΟΠΤΡ· ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
■Ια (1) θέση 

Δώδεκα (12) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ,ΟΡΘΟΠ ΏΣΤΒ Η 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ. ΤΕ ^ΙκρβΚΡΑΠΓΠΟΗ 
Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΚ ΕΡΓ ΟΘΕΡΑΠΕ ΤΤΟ· 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΒ ΙΑΤΡΙΚΟ· Ε^ΑΣ1ΗΡΚΖΗ(ΤΜ Κ)Α0ΙΌ·) 

Τριάντα (30) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΡΑΔ ΙΟΛΟΓΙΑΣ- ΑΚΤΠΤΟλΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΤΡΗ-ΜΙΦΙΜΙΣΤΟ Η) 

Τριάντα (30) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΜΑΓΕΙΡΟ· 

■ία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΓΡΑΦΙΚ ΏΝ ΤΕΧΜΟΜ (ΤΒΧΗΟΛΟΓΟΗ) 

■ία.(1) θέση 
Γ/ΚΑΤΗΓΟΠΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Σ Δ ΙΟΙΚΗΤΙΚΡΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Εβδομήντα (70) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΓΡΑΜΜΑΤΒΜΓ 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤ Τ Λ0ΓΡΑ80Π 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔ ΟΣ Δ Β ΚΗ ΠΟΤΡΟΗ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΒ ΤΒΧΗΙΚΟΣ 

Εκατό (100) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Υδραυλικών,θερμαστών, 

Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολυμ αυτών,Ψυκτικών,Συγκολλητών και Τεχνιτών- 
μεταλλικών κατασκευών,Ηλεκτροτεχνιτών,Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών,Σχεδιαστών, 
Οικοδόμων-Κτιστών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών,Ξυλουργών- Επιπλο- . 
ποιών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,Οδηγών αυτοκινήτων,Μηχανοτεχνιτών και 
άλλες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

Υδραυλικών:Πέντε (5) θέσεις 
θερμαστών:Τρείς (3) θέσεις 

Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολυμ αντών.Οκτώ (8) θέσεις 
Ψυκτικών.Μία (1) θέση 

Συγκολλητών και Τεχνιτών μεταλλικών κατασκευών:Δύο (2)'θέσεις 

Ηλεκτροτεχνιτών:Έντεκα (11) θέσεις 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών:Μία (1) θέση 

Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 

Οικο6δμων-Κτιστών:Μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών:Δύο (2) θέσεις 

Ξυλουργών-Βπιπλοποιών:Δύο (2) θέσεις 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Έξι (6)θέσεις 

Οδηγών αυτοκινήτων:Έζι (6) θέσεις 

Μηχανοτεχνιτών: Μ ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ^ .ΠΡΟΣΟΓΙΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΠΡΟΣΟΠΙΚΟΥ^Η/Τ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΑΑΔΟΣ_ΔΒ_ΤΗ^«ΟΝΗΤαΗ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 


ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ ΚΑΓΒΧΡΟΚ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ^Ρ- ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤ Ώ· 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΠΊΣΤΟΚ-ΒΙΦΑΜ ΙΣΤΟ Η 

Τριάντα δύο (32) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΟΒ 1ΑΤΡ1Β3 Κ ΣΥΣΚΚΪΰΗ 

Δέκα (10) θέσεις 

δΓκατηγορια_υε_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Σαράντα δύο (42) θέσεις 

Ο κλάδος αντδς περιλαμβάνει τιςειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Συνοδών ανελκυστήρων,Χειριστών μηχανημάτων αναπαρα¬ 
γωγής και ταξινόμησης εγγράφων,Βοηθών αποθηκαρίων και Ταξίνόμων ιματισμού. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Τρείς (3) θέσεις 
θυρωρών:Δώδεκα (12) θέσεις 
Συνοδών ανελκυστήρων:Τέσσερις (4) θέσεις 
Ταξί νόμων ιματισμού :Μία (1) θέση 
Βοηθών αποθηκαρίων:·ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών· 

, ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΕ ΚΤΙΚΟΥ Κ ΑΘΑΡ ΙΟΤΗΤΑΣ 

Διακόσιες είκοσι (220) θέσεις 

Ο κλάδος αυτδς περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών,Επιμέλειας 
κήπων,Πλυντών -τριών,Πρεσσαδδρων-Σιδερωτών-τριών.Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

1 Καθαριστών-τριών:Εκατόν δύο (102) θέσεις 
Πλυντών-τριών:Τρείς (3) θέσεις 

Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΒ ΠΡΟ ΣΩΠΙ ΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Εκατόν εννέα (109) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκό¬ 
μων και Λαντζέρηδων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
Τραπεζοκόμων:Σαράντα εννέα (49) θέσεις 
Λαντζέρηδων.Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φοράμε 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Τριάντα τρείς (33) θέσεις 
ε: ΘΕΣΕΙΣ ΜΒ _ΜΙΣΘΟ^ΕΝΤΟΛΗΣ 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 


Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ειδι¬ 
κότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/ΦΡ1/23/Λ205/30-4-86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού"(Προσο- 
ντολδγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ318/Β/86). 

2. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 'Αρειο Πάγο. 

3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας δτι ισχύει και για τον κλάδο 

ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό.'Οσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης, 
πε ιθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας(στολής)κ.λ.π. του κλάδου -αυτού εφαρμό¬ 
ζονται οι διατάζεις του Η.1339/83»όπως ισχύουν κάθε φορά. 
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4. Για τον διορισμό σε θέσεις του κλάδου ΤΒ Ορθοπτιστων απαιτείται πτυχίο 
σχολής Ορθοπτικής ημεδαπής ή ισοτίμου σχολής αλλοδαπής. 

5. Για του διορισμό σε θέσεις του κλάδου ΔΕ Γραμματέων απαιτείται απολυ¬ 
τήριος τίτλος Λυκείου ή Εξατάξιου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξά¬ 
ρτητα απδ ειδικότητα και καλή γνώση μίας ή δύο κατά περίπτωση ξένων 
γλωσσών,που ορίζονται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών,καθώς 
καικαλή γνώση Ελληνικής και Λατινικής γραφομηχανής, 

6. Για τον διορισμό στη θέση του κλάδου ΠΕ Ειδικού Επιστημονικού Προσωπι¬ 
κού απαιτείται πτυχίο Χημικού ή Βιοχημικού ή Φαρμακοποιού ή ισότιμο 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών αλλοδαπής,με εξειδίκευση ή αποδεδειγμένη 
εμπειρία στα Ραδιοϊσότοπα. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Ετην Ιατρική Υπηρεσία προΤσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν,1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Ετους 
τομείς και τα τμήματα αοτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις τωνπαραγράφων 5 και Δ του άρθρου 11 του Η. 1597/85. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΤσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

5.Ετη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στην Διεύθυνση,υπάλληλο* με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της. κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευτικά 
τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α', 

4.Στην Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στην Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικονομικού, 
υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογι- 
στικού. 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του 
κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ,προΐστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ ή 
ΔΕ τωυ αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων και 
Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοί¬ 
κησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
6)Στο τμήμα Οικονομικού.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 
ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΒ του-κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
στ)Στο τμήμα Πληροφορικής -Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής .υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορι'αί ΠΕ του κλάόου 
Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ 
του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της"κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας Τ6 - του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών. 

ι)Στο τμήμα Παραΐατρικών Βπαγγελμάτων(Τεχνολδγων).υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιολο¬ 
γίας- Ακτινολογίας ή του κλάδου Εργοθεραπευτών ή του κλάδου Φυσικοθέ- 
ραΛβυτών. 

ια)Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 


5.Οι υπάλληλοι που θα προΤστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργανικές Υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρ¬ 
θρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βα¬ 
θμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ,Α. και 
άλλες 6ιατάζεις Λ (ΦΕΚ 37/Α/86). 


Άρθρο 16 

Εθνικό Κέντρο Ιστοσυμβατότητας-Υ.Σ.Ε. 

Ι.Το Εργαστήριο Ανοσολογίας-Ιστοσυμβατδτηταςτου Νοσοκομείου ορίζεται 
ως Εθνικό Κέντρο Ιστοσυμβατδτητας.Το Κέντρο έχει συντονιστικό ρόλο 
μεταξύ των Εργαστηρίων Ιστοσυμβατότητας της χώρας καθώς και την ευθύ¬ 
νη για τον Εργαστηριακό έλεγχο και συντονισμό των ασθενών που υποβάλ¬ 
λονται σε μεταμόσχευση. 

2. Στο Νοσοκομείο λειτουργεί και η Υπηρεσία Συντονισμού και Ελέγχου 
Προγράμματος τελικού σταδίου χρόνιας Νεφρικής Ανεπάρκειας και Μετα- 
μοσχεύσεων(Υ.Σ.Ε.),όπως ειδικότερα ορίζεται από την Α2γ/οικ./1468/6- 
3-85 απόφαση του Υπουργού Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(ΦΕΚ 226/Β/85). 

3. Αρμοδιότητες της υπηρεσίας αυτής είναι: 

α)Η απογραφή, τήρηση και ενημέρωση αρχείου για την περίθαλψη των νεφρο¬ 
παθών που βρίσκονται στο τελικό στάδιο χρόνιας νεφρικής ανεπάρκειας. 
β)Η διεκπεραίωση και συνεργασία με τα κέντρα μεταμοσχεύσεων 
και το Εθνικό Εργαστήριο Ιστοσυμβατότητας για τη διαδικασία τη σχετική 
με τη λήψη και αξιοποίηση των μοσχευμάτων στο εσωτερικό καθώς και η 
συνεργασία με όλα τα αντίστοιχα συμβεβλημένα κέντρα στο εξωτερικό για την 
απαλλαγή μοσχευμάτων καθώς και η σύνδεση με τα κέντρα αυτά με ΤΕΛΕΞ. 
γ)Η τήρηση και ενημέρωση συνεχώς αρχείου δοτών οργάνων και η προώθηση 

της διαδικασίας πληροφόρησης του κοινού για την παροχή οργάνων και 
ιστών μετά θάνατον. 

δ)Η παρακολούθηση,μετά την πλήρη της ανάπτυξη,των εξελίξεων στον διεθνή 

χώρο καθώς και παροχή γραμματειακής υποστήριξης σε επιστημονικά 
προγράμματα πρόληψης και έρευνας σχετικά με τις παθήσεις τωυ νεφρών 
και των μοσχευμάτων γενικότερα και 

ε)Η οργάνωση της αποστολής νεφροπαθών στο εξωτερικό για μεταμόσχευση. 

4. Η Υ.Σ.Ε. στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνι- 
στώνται,σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83,στο’ 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμουται σ'αυτή. 

β)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

α:κατηγορια_πε 

ΚΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Σ--Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Σ 

Μία (1) θέση 

Β'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

Δύο (2) θέσεις 
Γ/ΚΔΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ΣΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΟ Σ-ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Τρεις (3) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ_,Δ3_ΠΡ0ΜΠΙΚ0Υ_Η/Υ_ 

Μία (1) θέση 

£!54£3ε®Α_ΥΕ_ 

Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει την ειδικότητα του Κλητήρα. 
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5. Τα απαιτούμευα κατάκλάδο τυπικά προσόντα Βιορισμού των παραπάνω συνι- 
στωμένων θέσεων είναι εκείνα που ορίζονται από' τις διατάζεις του άρ¬ 
θρου 14 της απόφασης αυτής. 

Για τους κλάδουςΠΕ ΔιοικητικότΆογιστικό και ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό 
ως πρόσθετο προσόν διορισμού .ορίζεται και η άρτια γνώση μιας ζένης 
γλώσσας από τις συνήθως ομιλούμενες,καθώς και καλή γνώση Ελληνικής και 
.Λατινικής γραφομηχανής και γνώση χειρισμού ΤΒΕΕΧ,για τον κλάδο ΔΕ Διοι- 
κητικό-Λογιστικδ. 

6. Στην Υ.Σ,Ε. προισταταιγιατρός του κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Δ/ντή. 

"Αρθρο 1? 

^ Κέντρο Άμεσης Βοήθειας 

Ι.Στο Νοσοκομείο λειτουργεί ως οργανική του μονάδα το συντονιστικό 
κέντρο διακίνησης ασ9ενών(Κ.Α.Β.) που έχει συσταθεί με το Π.Δ/γμα 
450/78 (ΦΕΚ88/Α/78) "Περί συστάσεως εις το Γενικό Κρατικό Νοσοκομείο 
Αθηνών Συντονιστικού Κέντρου Διακινήσεως Ασθενών υπό τον τίτλο"ΚΚΝΤΡ0 
ΑΜΕΣΟΥ ΒΟΗΘΕΙΑΣ" που σκοπό και αρμοδιότητες έχει εκείνες που καθορί¬ 
ζονται από την Α3 λ/? 619/80 απόφαση του Υπουργού Υγεία* .Πρόνοιας - και . 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 630/Β/80) "Περί εγκρίσεως εσωτερικού κανονι¬ 
σμού λειτουργίας του Κέντρου Αμέσου Βοήθεια* (Κ.Α.Β.)". 

2.Η Ιατρική Υπηρεσία του Κέντρου 'Αμεσης Βοήθειας στελεχώνεται: 

Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συυιστώνται, 
σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83.στον κλάδο γιατρών 
Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας.Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

3^Η Νοσηλευτική του Υπηρεσία.στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά,κατηγορία κλάδων.σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α£.ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΠΕ_ 

Τρεις (3) θέσεις 

^^Οϊ.ΤΕ^ΝΟΠΗΛΕΥΤΟΝ^ΤΡΙΟΝ 
Πενήντα (50) θέσεις 

5ΔΗΓβΝ_ΑΣΘ550ΦΟΓακ Ι ΜΕΤΑφΟΡ35Ν_ - ΑΣΘ®ΩΝ_ 

Εξακόσιες (600) θέσεις 

4.Η Διοικητική του Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 

0 

κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 
α:κατηγορια^πε 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ_ 

Τρείς (3) θέσεις 
5 Λαδο?.05_5Τατιςτικηγ__ 

Μία (1) θέση 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΛΔθΣ_ΠΕ_ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩίί_ΕΡΕΥΝΗΤθΝ 
Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΟΝ 
Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει την ειδικότητα:του Ηλεκτρουικού-Μηχαυικού. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ.ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟ ΚΟΜ Ε ΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_Λ0ΓΙΣΤΙΚΗΣ_ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΝ^ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει την ειδικότητα του Τεχνολόγου Οχημάτων. 

ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ^ΠΛΗΡ0Φ0ΙΙΚΗΣ 

Δυο (2) θέσεις 
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Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΒ 

?Μ^$?_^^ϊ2ί5??ϊ50Σ = ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ _ΔΕ__ΤΗΛΕΦβΝΗΤΟΝ;ΤΡΙΟΝ^ 

Βκατδ (100) θέσεις 
ΚΑΑΑ0Σ_ΑΕ_ΠΡ02ΩΤΙΙΚ0Υ_Η ί /Υ_ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚ0Σ_ 

Είκοσι πέυτε (25) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει6ικότητες:Μηχαυοτεχνιτών αυτοκινήτων, 
Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων και Τεχνιτών και Βαφέων Αμαξωμάτων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Τεχνιτών και ΒαφέωνΑμαξωμάτων:Δύο (2) θέσεις 
Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων:Πέυτε (5) θέσεις 
Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΔΓΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΒ _ 

Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:θυρωρών.Κλητήρων και 

Βοηθών αποθηκαρίων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 

ειδικότητες: 

θυρωρών.ίίία (1) θέση 

Κλητήρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δέκα πέυτε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες;Καθαριστών-τριών καν 

Πλυντών-τριών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

Χαθαριστών-τριώυ:Πέυτε (5) θέσεις 

Πλυντών-τριών:Τρείς (3) θέσεις 1 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

£ΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤΏΝ 
Έξι (6) θέσενς 

ΚΛΑΔΟΣ^ ΥΕ^ΦΥΛΑΚβΝ-ΝΥΚΤΟΦΪΛΛ^Ν 
Τρείς (3) θέσεις 

5.Τα απαιτούμευα τυπικά προσόντα διορισμού,των παραπάνω συυιστωμέυων 
θέσεων είναι: 

α)Για τον κλάδο ΔΕ Οδηγών ασθενοφόρωυ-Μεταφορέων ασθενών.Απολυτήριο Λυ¬ 
κείου ή εξατάξιου Γυμνασίου και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ'ή Δ' 
κχτηγορίας και ικανή και άρτια σωματική διάπλαση. 
β)Για τον κλάδο ΔΕ Τηλεφωνητώυ-τριώυ,δτι ισχύει και για,τον^κλά^ο ΔΕ 
Διοικητικό-Λογιστικό. 

γ)Για τους υπόλοιπους κλάδους τα προσόντα διορισμού είναι αυτά που ορίζον¬ 
ται από τις διατάξεις του άρθρου 14 της απόφασης αυτής. 

6. Στο Κ.Α.Β. προΤσταται γιατρός του κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή. 

7. Στον κλάδο ΔΕ .Τηλεφωυητών-τριών κατατάσσονται οι τηλεφωνητές του 
Κ.Α.Β. που υπηρετούν κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιο- 
δήποτε σχέση εργασίας ανεξάρτητα τυπικού προσόντος,βάσει της ήδη κεκτη- 
μένης εμπειρίας τους. 

8. Το υπόλοιπο προσωπικό κατατάσσεται στις θέσεις που συυιστώνται με το 
άρθρο αυτό .σύμφωνα με τις όιατάζεις του άρθρου 19 της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 18 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας του 
παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να παρέ¬ 
χεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντιτίμου που 
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διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποί ο δήποτε τρόπο, σύμφωνα 


ισούται με το ποσό που καβορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο 
τροφής των νοσηλευόμενων. 

Άρθρο 19 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση της απόφασης 
αυτής υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ιανεξάρτητα από την κατά 
ειδικότητα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταζύ των ειδικο¬ 
τήτων, εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την 
με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατη¬ 
γορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται 

με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1586/86"Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του άημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες δια¬ 
τάζεις (ΦΕΚ37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράζη 


με τις διατάζεις του Ν.1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 14 του Ν.1β40/85(ΦΒΚ67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 (ΦΕΧ21*^/Α/85) · 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα, 
ή δεν υποθάλλουν αίτηση για ένταζη,εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσω¬ 
ρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,σύμ¬ 
φωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 τουΝ.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συσταθει 
προσωρινές θέσεις,σόμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου,πλη-, 
ροόνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και κα- 

ταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσω¬ 
ρινών θέσεων,δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικώνθέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα > - I - 1986 
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